ROLES Y FUNCIONES

PRESIDENTE; DIRIGIR Y REFRESENTAR AL FARTIDO EN LA
COMUNA, MANTENIENDO EL NEXD CORRESFONDIENTE CON LAS
ESTRUCTURAS FARTIDARIAS.

VICEPRESIDENTE ASUNTOS DE LA MUJER; INCORFORAR  LOS
TEMAS DE LA MUJERE EN EL QUE HAZER COTIDIANO DEL
FARTIDO, REEMFLAZAR AL FREESIDENTE EN TODAS SUS
FUNCIONES Y SER  EL FESFONSABLE DIRECTO DE LAS
COMUNICACIONES EXTERNAS DEL FARTIDOD.

SECRETARIO COMUNAL H FEEMFL.AZAR A Las CARGEOS
UNIFERSONALES SUPERIORES , ASUMIRA COMO ERESFONSARLE
DIRECTO DEL TRAEBAJO DE ORGANIZACION Y LAS FINANIAS
FARTIDARIAS.

ROLES DE LOS DIRIGENTES COLEGIADOS

ESTOS DEEERAN ESTAR EN DIRECTA RELACION CON  LOS
FREOGEAMAS A NIVEL REGSIONAL, FPROVINCIAL, FPRIVILEGIANDO
LOS TEMAS DE DESARROLLO LOCAL, FRENTES S0OCIALES,
CAFPACITAZION Y EDUCACION FOLITICA, COMUNICACIONES Y
ELECTORAL, TENIENDO EN CUENTA LAS CAFACIDADES
FERSONALES EN LO FOLITICO Y TECNICO, FARA  ASUMIRE EN
FORMA FLENA Y RESFONSAERLE 54U CARG0.

SECRETARIA DESARROLLO COMUNAL. (LOCAL)

- CONOCER, ELARBORAR Y FROMOVER FOLITICAS SOEBRE EL
DESARROLLO DE LA COMUNA. '

-  SEGUIMIENTD DE LOS FROSGRAMAS DE DESARROLLO
COMUNALES.

-  VINZIULACION ZON LOS CONSEJEROS COMUNALES,
ALIZALDES Y CONCEJALES.

- COORDINACION COMISIONES TECNICZAS AD-HOC.

- QORGANIZAE SEMINARIOS, FORDS, ESCUELAS DE
CAFPACITACION SOEBREE EL TEMA.




SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.

- CONDCER, ELARORAR Y FROMOVER FOLITICAS GUE AYUDEN
AL DESARREOLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

- IZONSTITUIR Y COORDINAR DEFARTAMENTOS DE TRARBAJO
FOR FRENMTES O TEMAS.

- INTERLOCUTAR CZON LAS ORGANIZACIOMNES SOCIALES Y
ERIGADAS DE CARACTER  COMUNAL.

- AFOYO, SESUIMIENTO Y EVALUAZION DE LAS SECRETARIAS
SOCIALES COMUNALES.

-  DORGEANIZAR SEMIMARIDS, FOROS, ESCUELAS DE
CAPACITACION SOBRRE EL TEMA.

SECRETARIA DE CAPACITACION Y EDUCACION POLITICA

-  ELAEORAR, FROMOVER Y AFOYAR FOLITICAS DE
CARPACITACION QUE AYUDEN AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DIRIGENTES COMUNALES,
MILITANTES DE NUCLEDS Y BRIGADAS COMUNALES.

- ABSESORAR A LAS DIRECCIONES FOLITICAS EN TODOS LOS
NMIVELES EN LA ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS
METODOLOGIAS DE TRABAJD & AFLICAR EN LA
FLANIFICACION ESTRATEGICA DE CADA UNA DE ELLAS

-  MANTENCION DE UN CENTRO DE DOCUMENTACION FOLITICO
Y TECNICA.

- CREAR LAS COMISIONES DE AFOYO QUE SEAN NECESARIAS
FAREA SU FUNCIONAMIENTO.

- CONOCER E INFORMARSE SOEBRE LOS DISTINTOS
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, ESCUELAS Y OTROS EVENTOS
DE CAFACITAZION ORGANIZADOS FOR ENTES ESTATALES Y
FRIVADOS. MOTIVANDO LA FARTICIFACZION DE LA
MILITANCIA.

SECRETARIA ELECTORAL




- MANTENER AL DIA UN CATASTRO ELECTORAL DE LAS
COMUNAS, LOS DISTRITOS Y LAS CIRCUNSCRIFCIONES
SENATORIALES DE LA REGION METEOFOLITANA.

- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE I-AS ENZUESTA DE
OFINION PURBLICA RELACZIONADA CON EL TEMA.

-  FRESTARE AFOYO TECNICO A LAS CAMFARAS ELECTORALES
DE ALCALDES, CONCEJALES Y FARLAMENTARIOS.

- MANTENER UNA RELAZION EXFEDITA CON LASB
COORDIMNACIONES ELECTORALES NECESARIAS.

-  AFOYAR LOS FROCESOS ELECCIONARIOS DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE SIGNIFICACDION A NIVEL
COMUNAL, INCLUYE CESCO, SINDICATOS, JUNTAS DE
VEZINOS, ETC.
SECRETARIA DE SOLIDARIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

SOLIDARIDAD

-  RECOGER LAS NECESIDADES DE DIFIGENTES Y/0
COMFARERDS DE DISTINTOS NIVELES BUE SE ENCUENTEEN
EM UNA SITUACION IRRESULAR, Y FROCURGE LA AYUDA
SOLIDARIA. '

-  IZEEAR UN STAF DE FEOFESIONALES SOCIALISTAS QUE
FRESTEN AFOYOD JURIDICO, MEDICO, ASISTENCIAL Y
OTROS.



